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Fiche de présentation


INFORMATIONS RELATIVES A VOTRE STRUCTURE DE FORMATION

	
Votre structure de formation dépend-elle d’un réseau ou d’un groupement ?
	
☐ Oui
☐ Non

Si oui, quel réseau ou groupement ?

La démarche s’inscrit-elle dans une stratégie collective portée par ce réseau ou groupement? Si oui, laquelle ?


	
Effectifs salariés de la structure de formation

	



	
Structure de dialogue social dans la structure de formation




	
Merci de préciser comment les équipes de votre structure de formation sont associées à la démarche.


☐ Les salariés et les représentants du personnel seront associés à la démarche d’accompagnement
Joindre les CV des salariés associés à la démarche.


	
OPCO de la structure de formation

	






DESCRIPTIF DE LA DEMANDE


	Contexte
 (perspectives de développement, problématiques rencontrées, …)
	







	
Besoins de la structure de formation (motivation de la demande, thématique à travailler, …)

	

	
Objectifs, impacts attendus, résultats attendus de la prestation

	




CARACTERISTIQUES DE LA PRESTATION

Joindre le devis détaillé du prestataire retenu
Joindre la fiche de renseignement du prestataire
Joindre l’attestation sur l’honneur du prestataire


	
Thématique d’intervention

	

	
Nombre de jours d’intervention

	

	
Méthodologie d’accompagnement proposée

	

	
Livrables proposés par le prestataire
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